AUTOUR DE
CHENONCEAUX

COMMUNAUTE DE COMMUNES
BLERE-VAL DE CHER

FICHE DE POSTE

Animateur d’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) et de I’Accueil Périscolaire
Enfants de 3 a 13 ans

Communauté de Communes Autour de Chenonceaux Bléré Val de Cher

Contrat a Durée Déterminée (CDD droit public) du 8 Janvier 2024 au 5 Juillet 2024

Role principal :

» Sous l'autorité du Directeur des Services, et du responsable Services a la Population vous
serez chargé(e) de la mise en place et I’animation de I’ALSH enfants 3-13 ans le mercredi
sur les sites de La Croix en Touraine, Saint Martin le Beau, Luzillé ou Civray de Touraine
et sur les vacances scolaires (Saint Martin le Beau, Civray de Touraine ou Luzillé) en
assurant la mise en ceuvre de la politique enfance de la collectivité.

Vous devrez assurer 1’animation des activités de la structure.

» Sous l’autorité du responsable du service périscolaire, de la mairie de BIléré, vous
effectuerez les missions suivantes :

— Encadrement et animation des enfants accueillis au périscolaire
— Participation aux différents temps de la vie quotidienne (accueil, pause méridienne)
— Accompagnement aux transports scolaires (ponctuellement)

Missions principales et responsabilités communes aux deux structures :

Sous I’autorité du Directeur des Services, de la Directrice de I’ALSH, du Responsable du service
périscolaire et en relation avec la Coordinatrice petite enfance/enfance/jeunesse, vous assurez les
missions suivantes :

Proposer, organiser, animer et évaluer des animations adaptées au public 3-13 ans

Participer aux réunions d’équipe.

Participer a 1’¢élaboration du projet pédagogique de la structure.

Etre garant des normes en vigueur dans tous les domaines (hygieéne, sécurité, encadrement...).
Animer et assurer la relation aux familles.

Concevoir, animer les projets d’activités.

Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gestion des conflits, garantie du respect des regles
de vie, étre a I’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage



Compétences demandées :

- Connaissance du public 3-13 ans

- Connaissance de la réeglementation sanitaire

- Travail en équipe

- Bonne capacité d’organisation, d’écoute et d’adaptation.

- Réactivité

- Diplomatie

- Capacité dans la prise d’initiative, autonomie, sens des responsabilités
- Polyvalence dans la proposition d’animations

Conditions d’embauche :

e Employeur : Communauté de Communes Autour de Chenonceaux Bléré Val de Cher

e Lieux de travail :

- Communauté de Communes Autour de Chenonceaux Bléré Val de Cher, les
Mercredis journée et vacances scolaires

- Mairie de Bléré (mise a disposition) sur le site Périscolaire et temps méridien

e Type de contrat : CDD (35h)

e Salaire : Grille indiciaire — Adjoint d’animation territorial — 1¢" échelon

Diplomes requis :

- Diplome de I’animation (BAFA ou équivalence)
- PSC 1 souhaité

- Permis B
Date limite de candidature : jusqu’au 03 Janvier 2024
Poste a pourvoir : le lundi 8 Janvier 2024

Mereci de faire parvenir votre candidature ainsi que votre CV a I’attention de :

Madame la Présidente de la Communauté de Communes
Autour de Chenonceaux Bléré Val de Cher
39 rue Gambetta
37 150 BLERE

Pour tout renseignement : Stéphanie BIAIS
02 47 30 81 02
enfance @cc-autourdechenonceaux.fr



mailto:enfance@cc-autourdechenonceaux.fr

