
 
 

Chargé (e) de missions Communication  

 

Niveau B – rédacteur territorial 

Titulaire, à défaut contractuel 

 

La Communauté de communes Autour de Chenonceaux Bléré-Val de Cher est située en Région 

Centre-Val de Loire, dans le département de l’Indre-et-Loire, à l’est de l’agglomération de Tours. 
Le territoire communautaire comprend quinze communes : Athée-sur-Cher, Bléré, Céré-la-Ronde, 

Chenonceaux, Chisseaux, Cigogné, Civray-de-Touraine, Courçay, Dierre, Epeigné-les-Bois, 

Francueil, La Croix en Touraine, Luzillé, Saint-Martin-le-Beau et Sublaines. D’une superficie d’environ 326,34 km², le territoire compte 21 918 habitants.  
 

Le pôle « ATTRACTIVITE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL » regroupe les domaines suivants : 

économie – tourisme – communication – culture / évènementiel – attractivité / promotion du 

territoire. 

 

Dans le cadre des missions exercées par ce pôle, la Communauté de communes recrute un (e)  
chargé (e) de missions Communication. 
 

MISSIONS 
 

En lien direct avec les élus et sous la responsabilité du directeur général des services et de la 

responsable du pôle attractivité développement territorial : 

 L’agent participera à l'élaboration, à la mise en œuvre et au suivi de la stratégie de marketing 
territorial de la Communauté de communes, pour affirmer son identité et en assurer la promotion. 

L'activité s'exerce en interaction avec de nombreux partenaires internes et externes. 

 Au quotidien, l’agent sera chargé de : 

• Valoriser les politiques publiques engagées par la collectivité auprès du public, des 

différents acteurs du territoire et en assurer leur promotion 

• Formaliser une démarche et un plan d’actions pour renforcer la mise en valeur du 
territoire et en favoriser son attractivité 

• Participer à l’animation et au développement des outils et des partenariats nécessaires 
au rayonnement du territoire 

Il devra notamment : 

• Concevoir et réaliser tout type de supports de communication interne et externe (papier, 

digitaux, signalétique…etc) de la création de contenus rédactionnels à la mise en page 

(création graphique)  



• Alimenter et mettre à jour le site Internet de la Communauté de communes 

• Participer à la rédaction du magazine périodique  

• Animer les réseaux sociaux de la Communauté  

• Veiller à la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication émis 

par les services 

Le poste comporte également une partie évènementielle avec :  

• La participation à l’organisation des événements de la Communauté de Communes 

notamment le Festival Jour de Cher 

• La promotion de ces évènements dont la saison culturelle communautaire 

 
PROFIL RECHERCHE 

 

• A partir de Bac + 3 dans les domaines suivants : communication, marketing territorial, 

développement local  

• Bonne connaissance des collectivités locales 

• Sens du service public 

 

COMPETENCES 
 

• Connaissance et maitrise des médias sociaux 

• Capacités de synthèse, d’analyse et d’organisation 

• Parfaite maitrise de la langue française (oral et écrit), qualités rédactionnelles 

• Gestion de projets type événementiel 

• Capacité d’adaptation des supports de communication selon les objectifs et la cible 

• Connaissance des enjeux, techniques et du cadre légal de la communication territoriale 

• Maitrise de la création graphique et visuelle, PAO et de l’ensemble de la chaine graphique 

• Esprit d’analyse et de synthèse 

• Sens de l’organisation  
• Gestion de projet 

• Maîtrise des outils bureautiques et informatiques tels que Wordpress, Canva, Adobe, Indesign…etc 

• Capacités et qualités relationnelles, diplomatie, capacité à travailler en équipe 

• Grande polyvalence 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle santé + 

participation maintien de salaire + chèque déjeuner 

• Temps de travail : 37,5 h hebdomadaire + RTT 

• Lieu de travail situé au siège, à Bléré (37150) 

• Permis B obligatoire, déplacements à prévoir + réunions en soirée 

• Poste à pourvoir : le plus rapidement 

 

 
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Madame la Présidente de la 

Communauté de communes Autour de Chenonceaux Bléré-Val de Cher – 39 rue Gambetta – 37150 

BLERE 

Renseignements : 02 47 23 58 63 / info@cc-autourdechenonceaux.fr 

 

Réponse avant le 2 avril 2024 

mailto:info@cc-autourdechenonceaux.fr

